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допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 
4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 
5. Сотрудники МКУК «Централизованная клубная система» должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, на принимаемые учреждением решения и т.д. 
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МКУК «Централизованная клубная система», его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 
8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 
9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий МКУК «Централизованная клубная система» должен предварительно удостовериться, что предоставляемая учреждением помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём. 
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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IIpaBuia oOMeHa Ae10BLIMH NOAapPKaMHU
M 3HAKAMH [1€JIOBOI0 rocTeNPpHHMCTBA

1. JlemoBele  MOJApKH,  «KOPIOPAaTHMBHOE»  TOCTCNPUUMCTBO  H
TIPeCTABUTENBCKAE MEPONPHATHA MOJ/DKHBI PacCMaTpUBAaThCs COTPYAHMKAMU
TOJNBKO KaK MHCTPYMEHT JJI yCTAHOBJICHHS U MOJIEPKAHKS NEOBBIX OTHOLICHHUH
M KaK HpOsBJIEHWE OOIIENPHHATOM BEKINBOCTH B XOJ€ BEACHHUs XO3HCTBEHHOU
JEeSITeIEHOCTH.

2. Iogapku, xotopsie cotpyaruku oT umMeHn MKVK «llenTtpanu3oBaHHas
KIyOHas CHCTeMa» MOTyT IepelaBaTh OPYTHMM JIMIaM WIH NPUHUMATh OT UMEHH
MKVK «lleHTpanu3oBaHHas KiIyOHas CHCTeMa» B CBS3HM CO CBOEH TpyHOBOH
IeSTeNbHOCTBIO, a TaKXe pacXoJbl Ha Jel0BO€ TIOCTENPHMMCTBO JOJDKHBI
COOTBETCTBOBATH CJIEAYIOLIUM KPUTEPHUAM:

- ObITh IIPAMO CBSA3aHBI C YCTaBHBIMH IelsaMu gearenbHoctH MKVYK
«lleHTpanu3oBaHHas KIyOHas CHCTEMa», MO0 ¢ MaMITHBIMU JaTaMHy, FOOHIIesIMH,
o0IIeHAITHOHAIBHBIMU MPa3IHUKaMU U T.IL.;

- OHTh pa3syMHO OOOCHOBAaHHBIMH, COpPasMEPHBIMA U He SBILATHCA
mpeaMeTaMy POCKOIIY;

- He NPeJCTaBIATh COOON CKPHITOE BO3HArpaXKAEHHE 33 YCIyry, AEWCTBUE
WK 6e31eliCTBYE, IOIYCTUTEIECTBO MU TIOKPOBUTENLCTBO, IIPEIOCTABIICHNE IIpaB
WIK IPUHATHE OIpeIeeHHBIX PeIeHHH (0 3aKIIOYEHHH CHENKH, O IONy4YeHUH
JMLEH3VH, Pa3pelleHIH, COTIACOBAHNH H T.I.) MO0 IOMBITKY OKa3aTh BIMIHHUE HA
TI0JTydaTelis ¢ NHOM He3aKOHHOH MITH HE3TUYHOH LIEJIBIO;

- He cozfasarh pemytamuonHoro pucka ant MKVK «lentpanuzoBaHHas
KIyOHAs CHCTEMa», COTPYIHHUKOB M HHBIX JIHI[ B CIy4ae PacKphITUs MHpOpMAaIuH
0 COBEPIIEHHBIX OapKaX ¥ NOHECEHHEIX IIPEICTaBUTEIECKUX PAaCcX0aX;

- He IPOTHBOPEYNTD IPHHIKIIAM 1 TPeOOBaHUAM aHTUKOPPYMIHOHHOM

nomutukd MKYK «leHTpanu3oBaHHas KIyOHas CHCTEMay KOJIEeKCa STUKU U
IpyTUM BHYTPEHHUM JOKYMEHTaM YUpeXKACHHUS, IefCTBYIOMEMY
3aKOHOJATEILCTBY U OOIIEIIPUHATEIM HOPMaM MOPaJIM ¥ HPAaBCTBEHHOCTH.

3. PaGorawmkm, mnpenctasinsis uHTepeckl MKVYK «llenTpanusoBaHHas
KIyOHasi CHCTeMa» WIH HEHCTBYS OT €ro MMEHHM, JOJDKHBI IIOHUMAaTh IPaHULBI





